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Master Mention Gestion des 
Ressources Humaines (GRH) 

Parcours Manager RH en M2  
code apprentissage : 13531550 – code RNCP : 35912 

Droit 
Economie 

Gestion 
Management 

 

Institut d'administration des 

entreprises et métiers du 

management 

 

Code UAI : 0333400S 

35 Avenue Abadie 

33072 Bordeaux Cedex 

 

Lieu de formation : 

IAE BORDEAUX – Campus Bastide 

35 avenue Abadie 

33000 Bordeaux 

 

 

CONTACT pour la FORMATION 

 

Laïla BENRAISS-NOAILLES et Julien 

CUSIN pour l'année de M1 

Julien CUSIN pour l'année de M2 

Responsables de la formation 

laila.benraiss-noailles@u-

bordeaux.fr  

julien.cusin@u-bordeaux.fr 

 

 

CONTACT pour l’ALTERNANCE 

 

Fabienne GERARD 

Référente administrative UA IAE 

Bordeaux 

fabienne.gerard@u-bordeaux.fr  

ua.iae@u-bordeaux.fr 

 

 

CONTACT pour l’INSCRIPTION 

 

Gestionnaire de scolarité 

Service de scolarité générale IAE 

scolg.iae@u-bordeaux.fr 

site www.iae-bordeaux.fr / rubrique 

"candidater" 

Le Master Gestion des Ressources Humaines (GRH) prend en compte les différentes activités de 

la fonction RH, ainsi que leurs conditions d'application, les enseignements délivrés au sein de la 

formation sont délibérément tournés vers l'exercice professionnel.  

Le cursus est conçu de manière à  réaliser un équilibre entre les enseignements pratiques visant 

à  développer des savoir-faire et des savoir-être, ainsi que les apports théoriques fondamentaux 

permettant, non seulement, d'appréhender la spécificité et les enjeux stratégiques de la 

discipline, mais aussi de développer des capacités d'analyse et de réflexion. 

Le M2 -parcours Manager RH- s'adresse aux étudiants souhaitant se spécialiser dans la fonction 

RH. Il permet ainsi d'accéder à des fonctions d'encadrement supérieur dans le domaine du 

management des RH (secteur privé ou public).  

Le M2 s'appuie sur une pédagogie alliant une formation universitaire de haut niveau spécialisée 

en ressources humaines et une expérience en entreprise des pratiques opérationnelles de 

gestion des ressources humaines.  

Il offre aux futurs professionnels de la fonction RH l'opportunité de s'initier pendant une année 

complète à  leur futur métier, et de pouvoir développer, en situation de travail, leur 

professionnalisme. 

OBJECTIFS DE LA FORMATION  

Le Master Gestion des Ressources Humaines (GRH) vise à  former des cadres de haut niveau immédiatement 

opérationnels. Les compétences acquises permettent d'accéder aux différentes activités de la gestion du 

personnel (recrutement, formation, rémunération, accompagnement, etc.). La formation prépare 

également, à terme, à une évolution vers la fonction de directeur des ressources humaines. L'équipe 

pédagogique est ainsi composée d'enseignants-chercheurs de l'IAE de Bordeaux et de professionnels de 

haut niveau en fonction dans les entreprises régionales ou nationales. 

Le M2 -parcours Manager RH- permet d'une part l'apprentissage des méthodes, techniques et outils de 

gestion des ressources humaines, et d'autre part, de comprendre l'articulation entre les pratiques de gestion 

des ressources humaines sur le terrain des entreprises et organisations et les concepts qui les fondent. 

LES + DE LA FORMATION 

 

 
 Formation généraliste et professionnalisante.  

 Les enseignements délivrés au sein de la formation sont délibérement tournés vers 

l'exercice professionnel en prenant en compte les différentes activités de la fonction RH 

ainsi que leurs conditions d'application.  

 Les enseignements sont dispensés tout au long de l'année et permettent aux étudiants de 

mettre en perspective l'expérience professionnelle qu'ils acquièrent en entreprise. 
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Master Mention Gestion des Ressources Humaines (GRH) 
Parcours Manager RH en M2 

Octobre 2021 

TAUX D’OBTENTION 

DU DIPLÔME 

 

 

100 % en M1 sur 2019/2020 

100 % en M2 sur 2019/2020 

 

 

 

 

 

 

TAUX D’INSERTION 

PROFESSIONNELLE 

 

 

96% à  6 mois en M2 en 

emploi 3 mois après 

l’obtention du diplôme 

sur  80 % de réponses à 

l’enquête 

COMPÉTENCES VISÉES  

 Transférer ses connaissances à travers une communication spécifique aux domaines 

professionnels de la gestion des ressources humaines 

 Accompagner l'équipe à s'adapter aux transformations du contexte professionnel 

 Appréhender et élaborer une stratégie d'entreprise dans une perspective innovante 

 Construire et piloter des solutions de gestion pour résoudre des problématiques RH 

 Mesurer et contrôler les outils et les méthodes de gestion en RH 

 Examiner et appliquer les règles, normes et qualité en pilotage de projets 

 Guider et encadrer le travail en équipe avec des partenaires en mobilisant les outils 

managériaux et organisationnels 

 Piloter son projet de développement personnel et professionnel 

ORGANISATION DE L’ALTERNANCE  

Cette formation est accessible à l'apprentissage dès la 1ère année de master 

Rythme d’alternance : 

MASTER 1   

De septembre à  décembre : 2 à 3 semaines à  l'IAE/1 semaine en apprentissage en structure employeur. 

De janvier à mai : 1 semaine à  l'IAE/3 semaines en apprentissage en structure employeur. 

De juin à  août : 100 % en structure employeur, avec un accompagnement pédagogique spécialisé si besoin.  

MASTER 2 :  

De septembre à  début décembre : 2 semaines à l'IAE/1 semaine en apprentissage en structure employeur. 

De début décembre à début mai : 1 semaine à  l'IAE/3 semaines en structure employeur. 

De début juin à  fin septembre : 100% en structure employeur avec un accompagnement pédagogique 

spécialisé si besoin. 

Durée du contrat d’apprentissage : 476 h en M1 et 483 h en M2 sur 2 ans 

Effectifs : Promotion 2020/2021 

M1 = 25 étudiants dont 4 apprentis soit 16 %, 

M2 = 25 étudiants dont 18 apprentis soit 72 % 

DÉBOUCHÉS PROFESSIONNELS 

Emplois : 

 Auditeur social / RSE, etc. 

 Codes ROME :  

o M1502 - Développement des ressources 

humaines  

o M1503 - Management des ressources 

humaines  

Secteurs professionnels : 

Support à l’entreprise 

 

POURSUITE D’ÉTUDES 

 

Taux de poursuite d’études : 8,3 % 
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LA FORMATION en CHIFFRES 

 

 
 
 
  85% d’apprentis 

satisfaits sur 100% de 

réponses à l’enquête 

 

 Aucune rupture de 

contrat d’apprentissage 

sur l’année 2020/2021 

 
 

 Pas d’abandon en cours 

de formation  

CONTENU DE LA FORMATION ET MODALITÉS D’ÉVALUATION 

MASTER 1 

Semestre 1  

UE 1.1.1 : Serious Game - 1 ECTS – contrôle continu 

UE 1.1.2 : Fonction RH - 6 ECTS – contrôle continu 

UE 1.1.3 : Outils pour l'administration du personnel - 6 ECTS – contrôle terminal, épreuve écrite 

UE 1.1.4 : Paie - 6 ECTS – contrôle terminal, épreuve écrite 

UE 1.1.5 : Outils informatiques appliqués à la GRH - 5 ECTS – contrôle continu 

UE 1.1.6 : Droit social - 6 ECTS – contrôle terminal, épreuve écrite 

Bonus Sport de 1 à 15 points  

 

Semestre 2  

UE 2.1.1 : Conduite de projet RH - 5 ECTS – contrôle continu 

UE 2.1.2 : Pratique de la recherche en GRH - 5 ECTS – contrôle continu 

UE 2.1.3 : Anglais de spécialité - GRH - 5 ECTS – contrôle continu 

UE 2.1.4 : Professionnalisation 151h - pour les apprentis uniquement - 15 ECTS – contrôle terminal, 

mémoire 

UE 2.1.5 : Stage - pour les étudiants uniquement - 15 ECTS – contrôle terminal, mémoire 

Bonus Sport de 1 à 15 points 

 

MASTER 2  

Semestre 1  

UE 1.1.1 : Team building & projets tuteurés - 6 ECTS – contrôle continu 

UE 1.1.2 : Fonction RH et stratégie - 6 ECTS – contrôle continu 

UE 1.1.3 : Politique de rémunération - 6 ECTS – contrôle continu 

UE 1.1.4 : Droit du travail - 6 ECTS – contrôle continu 

UE 1.1.5 : Communication RH et Systèmes d'information RH - 6 ECTS – contrôle continu 

Bonus Sport de 1 à 15 points  

 

Semestre 2  

UE 2.1.1. : Recrutement et développement des RH - 5 ECTS – contrôle continu 

UE 2.1.2 : Pilotage de carrières - 5 ECTS – contrôle continu 

UE 2.1.3 : Indicateurs et diagnostic RH - 5 ECTS – contrôle continu 

UE 2.1.4 : Responsabilité sociale des entreprises et dialogue social - 5 ECTS – contrôle continu 

UE 2.1.5 : Stage - pour les étudiants uniquement - 10 ECTS– contrôle terminal, mémoire et 

soutenance 

UE 2.1.6 : Professionnalisation 120h - pour les apprentis uniquement - 10 ECTS– contrôle terminal, 

mémoire et soutenance 

Bonus Sport de 1 à 15 points  

 

 

Les UE peuvent être validées de manière indépendante. Leur validation est obtenue pour 4 ans. 
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COÛT DE LA FORMATION 

 

 
 
 
 Secteur privé : 

Alignement sur le niveau 

de prise en charge par 

l’OPCO sans reste à 

charge pour l’entreprise 

défini par les branches 

professionnelles (France 

compétences) 

 

 Secteur public territorial : 

6700€ dont 3350€ pris en 

charge par le CNFPT + 

3350€ de reste à charge 

pour la structure 

 

 Secteur public autre : 

7275€ par année de 

formation 

CONDITIONS D’ACCES 

Entrée en Master 1 

Titulaires d’une licence d’enseignement général ou d’un diplôme de niveau équivalent, 

représentant 180 crédits ECTS validés.  

Parcours-types antérieurs : Licence de sciences économiques, Licence en sciences politiques et 

juridiques, Licence de sciences de gestion, Licence d’administration économique et sociale, 

Licence de sciences sociales, Licence lettres et sciences humaines, Licence de sciences 

commerciales, etc.  

 

Entrée en Master 2  

Diplômes et équivalents : Titulaires d’un master 1ère année ou diplômes de niveau équivalent, 

soit 240 crédits ECTS.  

Parcours-types antérieurs : Master 1ère année de gestion/management, Master 1ère année de 

sciences économiques, Master 1ère année de sciences politiques, Master 1ère année 

d’administration économique et sociale, Master 1ère année de droit social, Master 1ère année 

de psychologie écoles de commerce.  

Tout autre parcours jugé pertinent par le jury de la spécialité. 

Test Score IAE-Message 

Les résultats au Score IAE Message sont un élément d’appréciation des candidatures (plus d’infos 

: www.iae-message.fr).  

International 

Une mobilité étudiante est possible en M1 (année complète ou semestre). Le master GRH offre 

la possibilité aux étudiants de réaliser leur stage de fin d'études à l'étranger, avec 

l'accompagnement du service relations internationales de l'IAE. 

MODALITÉS D’INSCRIPTION 

Master 1 : m1grh-iae@u-bordeaux.fr  

Master 2 : mrh-iae@u-bordeaux.fr 

APPRENTI-E EN SITUATION DE HANDICAP 

 

 
Le CFA de l’Université de Bordeaux doit accueillir dans les meilleures conditions les apprenti-es 

en situation de handicap. 

Le service PHASE propose un aménagement de la scolarité pour les étudiants à besoins 

spécifiques et offre un accompagnement personnalisé pour favoriser la réalisation de projet 

d’études. Une convention entre le CFA Université de Bordeaux et le SRFPH Aquitaine (Schéma 

Régional pour la Formation des Personnes Handicapées) a été signée. 

Un référent handicap est désigné au sein du CFA de l’Université de Bordeaux, pour accompagner 

les apprenti-es à besoins spécifiques. Il assure le lien entre l’apprenti-e et le service PHASE de 

l’Université de Bordeaux. 

 


