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DUSCG - Grade Master 
Filière Expertise-Comptable 

Préparation au Diplôme Supérieur de Comptabilité et 
Gestion (DSCG) 

code apprentissage : 16031401 – code RNCP : 35044 

Droit 
Economie 

Gestion 
Management 

Institut d'administration des 

entreprises et métiers du 

management 



Code UAI : 0333400S 

35 Avenue Abadie 

33072 Bordeaux Cedex 

Lieu de formation : 

IAE BORDEAUX – Campus Bastide 

35 avenue Abadie 

33000 Bordeaux 

CONTACT pour la FORMATION 



Responsables de la formation 

DUSCG1 
anne-Laure FARJAUDON 

anne-laure@farjaudon@u-

bordeaux.fr 

DUSCG2 
Marine PORTAL 

marine.portal@u-bordeaux.fr 

CONTACT pour l’ALTERNANCE 



Fabienne GERARD 

Référente administrative UA IAE 

Bordeaux 

fabienne.gerard@u-bordeaux.fr 

ua.iae@u-bordeaux.fr 

CONTACT pour l’INSCRIPTION 



Gestionnaire de scolarité 

Service de scolarité générale IAE 

scolg.iae@u-bordeaux.fr 

site www.iae-bordeaux.fr / rubrique 

"candidater" 

L’IAE Bordeaux propose une préparation aux examens d’État du DSCG répartie sur 2 ans. 

Cette formation conduit au niveau supérieur de l'Expertise Comptable. Elle permet, après réussite 

à l'examen national du DSCG, de rentrer en période de stage et de préparer au Diplôme 

d'Expertise Comptable (DEC). 

Elle offre aux jeunes diplômés un vaste choix de carrières dans les métiers de l'expertise-

comptable, du contrôle de gestion, de la finance et de l'Audit. 

COMPÉTENCES VISÉES  

Assister le dirigeant dans les choix juridiques et fiscaux liés au développement, au financement 

et à la restructuration de l'entreprise 

 Assister le dirigeant dans ses choix juridiques

 Assister le dirigeant dans ses choix fiscaux

 Assister le dirigeant dans des contextes particuliers

Repérer les enjeux dans l'évaluation financière 

 Mesurer la valeur, le risque et la performance de placements financiers

 Etablir et analyser les documents financiers et extra-financiers

 Evaluer les conséquences et accompagner le dirigeant dans les décisions d'investissement et de

financement

 Accompagner le dirigeant en matière d'ingénierie financière

Maitriser les bases du management et du contrôle de gestion 

 Mettre en œuvre des méthodes d'analyse stratégique

 Analyser la structure d'une organisation, à partir de l’évolution des modèles d’organisation, et

participer à l'adaptation du contrôle de gestion à la stratégie

 Mettre en œuvre et utiliser des outils de suivi de la conduite du changement et du pilotage

stratégique

 Définir et analyser des outils de gestion des ressources humaines et des compétences

Appréhender et élaborer des stratégies en matière de comptabilité et d'audit 

 Accompagner le chef d’entreprise dans les opérations de restructuration

 Appliquer les normes internationales d’information financière

 Participer à l’élaboration des comptes de groupe en référentiel français ou IFRS

 Participer à la mise en place d’une mission d’audit

Développer une culture du management des systèmes d'information 

 Identifier la gouvernance des systèmes d'information

 Appréhender la gestion de projets SI

 Appréhender et accompagner la gestion de la performance informationnelle

 Accompagner l'élaboration de contrats de service
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DUSCG - Grade Master Filière Expertise-Comptable 
Préparation au Diplôme Supérieur de Comptabilité et Gestion (DSCG) 

Octobre 2021 

TAUX D’OBTENTION 

DU DIPLÔME 



Réussite 2019/2020 

100 % en DSCG1 

71 % en DSCG2 

TAUX D’INSERTION 

PROFESSIONNELLE 



100 % en emploi 3 mois après 

l’obtention du diplôme 

LA FORMATION en CHIFFRES 



 taux de satisfaction à 

l'égard de la formation 

enquête 2019/2020 

81 % en DSCG1 

75% en DSCG2 

 Aucune rupture de 

contrat d’apprentissage 

sur l’année 2020/2021 

 Pas d’abandon en cours 

de formation 

DÉBOUCHÉS PROFESSIONNELS 

Secteurs professionnels : 

Tous les secteurs sont envisageables 

Emplois : 

Professionnel libéral ou associé d’un cabinet, l’expert-comptable est un conseiller de haut niveau 

au service des entreprises, des associations et des collectivités locales. 

Le DSCG mène également après une première expérience, aux fonctions d’encadrement des 

services administratifs, comptables et financiers de l’entreprise et de la banque. 

Spécialiste du système d’information de l’entreprise, le titulaire du DSCG est également très 

recherché pour assumer des responsabilités dans le domaine du contrôle de gestion. 

Le DSCG permet l’accès aux concours de recrutement de la fonction publique et des grandes 

administrations (professorat, administration des Impôts...). 

POURSUITE D’ÉTUDES 

A l’issue du DSCG, les étudiants ont la possibilité de poursuivre leurs études par la préparation au 

Diplôme d’Expertise Comptable (DEC). 

Taux de poursuite d’études : 100 % de 1ère en 2ème année 

LES + DE LA FORMATION 



Le DUSCG ne prépare pas seulement au diplôme d’Etat DSCG. Il a ses atouts propres : 

 Les + formation : 

Stage de 16 semaines réparties sur les 2 années de DUSCG 1 et DUSCG 2 entre janvier et 

avril, possiblité d’effectuer le cursus en alternance, passage de la certification Voltaire, 

projet tutoré...› 

 Les + cursus : 

Une équipe pédagogique composée d’enseignants, d’enseignants-chercheurs, de 

professionnels. 

Une insertion professionnelle facilitée par l’accompagnement et un fort réseau d’anciens du 

fait de la notoriété de la formation 

 Les + environnement : 

Des effectifs réduits (une trentaine d’étudiants par année), des locaux récents, des salles 

informatiques, des dispositifs d’accompagnement. 

Entraînement aux épreuves d'état en condition d'examen et proposition d'un suivi 

personnalisé du mémoire de DSCG. 



3 5 1 C o u r s d e l a L i b é r a t i o n - B â t i m e n t A 5

3 3 4 0 5 T A L E N C E C E D E X
3 / 4 

DUSCG - Grade Master Filière Expertise-Comptable 
Préparation au Diplôme Supérieur de Comptabilité et Gestion (DSCG) 

Octobre 2021 

CONTENU DE LA FORMATION ET MODALITÉS D’ÉVALUATION 

DSCG 1 

UE 2 : Finance - contrôle continu et terminal – épreuve écrite 

UE 3 : Management et contrôle de gestion - contrôle continu et terminal – épreuve écrite 

UE 5 : Management des systèmes d'information - contrôle continu et terminal – épreuve écrite 

UE 6 : Anglais des affaires – contrôle continu 

UE 7 : Relations professionnelles – contrôle continu 

DSCG 2 

UE 1 : Gestion juridique, fiscale et sociale - contrôle continu et terminal – épreuve écrite 

UE 4 : Comptabilité et audit - contrôle continu et terminal – épreuve écrite 

UE 7 : Relations professionnelles - contrôle continu et terminal – épreuve écrite 

UE 8 : Préparation intensive 

8.1 : Finance – contrôle continu 

8.2 : Management et contrôle de gestion– contrôle continu 

8.3 : Management des systèmes d'information – contrôle continu 

8.4 : Anglais – contrôle continu – contrôle continu 

8.5 : Comptabilité et audit – contrôle continu 

8.6 : Gestion juridique, fiscale et sociale – contrôle continu 

8.7 : Relations professionnelles – contrôle continu

Les UE peuvent être validées de manière indépendante. Leur validation est obtenue pour 4 ans. 
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COÛT DE LA FORMATION 



 Secteur public territorial : 

6700€ dont 3350€ pris en 

charge par le CNFPT + 

3350€ de reste à charge 

pour la structure 

 Secteur public autre : 

6366€ par année de 

formation 

ORGANISATION DE L’ALTERNANCE 

Cette formation est accessible à l'apprentissage dès la 1ère année de DSCG 

Rythme d’alternance : 

De septembre à décembre puis d’avril à fin juin : alternance régulière de 1 à 2/semaines de cours 

à l'IAE et 1 à 2/semaines en apprentissage en structure employeur. 

De fin décembre à fin mars : 100% en structure employeur pendant la période fiscale avec un 

accompagnement pédagogique spécialisé si besoin. 

De juillet à fin août : 100% en structure employeur. 

Durée du contrat d’apprentissage : 525 h en 1ère année et 525 h en 2ème année - contrat sur 2 

ans pour une entrée en DUSCG et sur 1 an pour une entrée en DUSCG2 

Effectifs 2020/2021 : 

DUSCG1 = 27 étudiants dont 11 apprentis soit 40 % 

DUSCG2 = 22 étudiants dont 12 apprentis soit 54 % 

CONDITIONS D’ACCES

 Etre titulaire d'un DCG, DECF, MSTCF, Master 2 obtenus ou diplôme conférant le grade de Master,

titre ou diplôme admis en dispense du DCG.

Le Test SIM n'est pas nécessaire pour candidater à cette formation.

MODALITÉS D’INSCRIPTION 

 duscg1-iae@u-bordeaux.fr

duscg2-iae@u-bordeaux.fr

APPRENTI-E EN SITUATION DE HANDICAP 



Le CFA de l’Université de Bordeaux doit accueillir dans les meilleures conditions les apprenti-es 

en situation de handicap. 

Le service PHASE propose un aménagement de la scolarité pour les étudiants à besoins 

spécifiques et offre un accompagnement personnalisé pour favoriser la réalisation de projet 

d’études. Une convention entre le CFA Université de Bordeaux et le SRFPH Aquitaine (Schéma 

Régional pour la Formation des Personnes Handicapées) a été signée. 

Un référent handicap est désigné au sein du CFA de l’Université de Bordeaux, pour accompagner 

les apprenti-es à besoins spécifiques. Il assure le lien entre l’apprenti-e et le service PHASE de 

l’Université de Bordeaux. 

 Secteur privé : 

Alignement sur le niveau 

de prise en charge par 

l’OPCO sans reste à 

charge pour l’entreprise. 

Pour l'apprenti.e: 

Pas de droits universitaires à 
acquitter (Article L 6211-1 du 
Code du Travail), ni pour 
l'apprenti.e, ni pour 
l'entreprise.

Pour l'employeur : 


