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Formation Continue Executive 

Les diplômes Executive de 
l’IAE Bordeaux sont ouverts 
à un public de professionnels 
qui souhaitent développer 
leur carrière ou asseoir leur 
employabilité.

A travers son offre de formation, 
en constante adéquation 
avec l’évolution du contexte 
économique, l’école continue 
de développer ses liens avec 
les acteurs économiques et les 
organisations professionnelles 
afin de renforcer son 
ancrage régional, national et 
international.

‘‘
L’I AE Bordeaux 
développe une pédagogie 
qui favorise le travail 
de groupe, pratique un 
enseignement actif et 
privilégie les mises en 
situation réelle. 

IAE Bordeaux
Ecole universitaire de management 

L'IAE Bordeaux est une école universitaire de 
management, composante de l’université de Bordeaux et 
membre du réseau national IAE France (36 IAE). 
Elle forme chaque année un peu plus de 1 000 étudiants 
et professionnels de niveau master (Bac+4/+5) dans les 
domaines de la gestion parmi lesquels le marketing, 
la finance, le contrôle de gestion, la comptabilité, les 
ressources humaines, le management international, 
l’entrepreneuriat, etc.

Depuis sa création en 1955 autour de son diplôme phare 
le Master Management et Administration des Entreprises, 
l’IAE n’a cessé de faire évoluer son offre de formation pour 
être toujours plus proche des besoins des entreprises. 
Outre son offre de masters en formation initiale et en 
formation continue executive, il dispose d’une unité 
d’apprentissage (l’UA IAE Métiers du 
Management) rattachée au CFA de l’université de 
Bordeaux.
Ses partenariats avec 30 écoles et universités à 
l’étranger lui permettent de donner une orientation 
internationale à ses enseignements et à sa recherche. 

Etablissement certifié Qualicert SGS et 
FCU-Veritas.



Objectifs du Master 
Les objectifs du Master sont de former aux fonctions 
de direction et d’encadrement dans les domaines 
du commerce, de la vente et du développement 
d’entreprise. Il s’agit ainsi de construire des 
connaissances pluridisciplinaires sur l’entreprise 
afin de permettre le management d’équipes, la 
direction d’un département de l’entreprise ou 
d’un centre de profit. Associées à la connaissance 
théorique, les pratiques actuelles et émergentes 
du business développement seront mises en 
avant en proposant aux stagiaires de se projeter 
dans divers contextes professionnels. A cette fin, 
les intervenants de la formation sont composés 
d’enseignants chercheurs de l’IAE de Bordeaux et 
de professionnels d’entreprise de haut niveau.

Ouverture professionnelle 
Stage obligatoire d’une durée de six mois ou contrat 
de travail en entreprise. 
L’ouverture professionnelle de la formation repose 
également sur la récurrence des liens que la 
formation a su développer avec le tissu économique 
local et national. Concrètement, ces liens se 
traduisent par des interventions ou conférences 
auprès des stagiaires ou par leur recrutement.

MATIÈRES ENSEIGNÉES

Management Commercial et Business 
développement de l’entreprise
Management de l’innovation
Management interculturel
Leadership et management d’équipe
Stratégie de distribution des services
Management des implantations à l’international
Management financier
Achat à l’international 
Négociation commerciale
Management de la chaîne logistique
CRM et relations clients 
Etude de cas : diagnostic de l’entreprise
Projet de professionnalisation (stage et mémoire)

TYPES D’EMPLOIS  
ACCESSIBLES

› Business Developer (tous secteurs 
confondus)
› Directeur commercial (export)
› Responsable du développement 
commercial
› Ingénieur de promotion des ventes
› Directeur des ventes internationales
› Acheteur / acheteur international
› Responsable achats et logistique
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Formation Continue Executive

Les programmes 
diplômants 100 % 
Formation Continue 
Executive de l’IAE 
Bordeaux offrent 
chaque année à près 
de 200 professionnels 
de nouveaux horizons 
dans les domaines 
de la gestion et du 
management.

Candidatures 
2022-2023

› Période de dépôt des 
dossiers : 
de février à mai 2022

› Accès à la plateforme : 
www.iae-bordeaux.fr
rubrique "Programmes 
/ Professionnels" 
puis "Processus de 
candidature".

› Processus de sélection: 
pré-sélections 
des candidats sur 
dossier,  puis entretien 
d’admission.

Infrastructures et moyens

DOMAINES 
DE FORMATION

Master 1 Diplôme de 
Perfectionnement à la Gestion 

des Affaires

Master 2 Coaching et 
Développement Professionnel

Master 2 Commercial Business 
Developer - Executive

Master 2 Direction Financière 
Contrôle de Gestion Audit 

Interne - Executive

Master 2 Gestion de Patrimoine - 
Executive

Master 2 Management de la RSE

Master 2 Management des 
Organisations à But Non Lucratif

Master 2 Management et 
Administration des Entreprises 

- Executive

Master 2 Management RH - 
Executive

Master 2 Management RH - 
FOAD

Executive Doctorate in Business 
Administration (DBA)

DU Recherche en Sciences de 
Gestion

L’IAE Bordeaux propose des Masters 
diplômants entièrement réservés 
aux professionnels :

› En 1 an seulement ou par blocs de 
compétences
› Rythme compatible avec une activité 
professionnelle (les jeudi/ vendredi 
en alternance tous les 15 jours avec les 
vendredi/ samedi)
› Validation des acquis (VAE/VAPP)
› Effectifs 100% constitués de 
professionnels

› Accès à la bibliothèque du campus, 
à l’ensemble des bibliothèques de 
l’université de Bordeaux et aux 
ressources documentaires en ligne. 
› Salles de cours et de repas dédiées
› Salles informatiques
› Restaurant universitaire
› Connexion Wifi
› Accès à la plateforme numérique 
Moodle

Les diplômes de l’IAE Bordeaux sont 
accessibles par validation des acquis. Ce
processus vous permet de faire 
reconnaître votre expérience 
professionnelle et/ou personnelle en 
vue d’accéder à un diplôme (VAPP) ou 
d’obtenir tout ou partie d’un diplôme 
national (VAE).

Validation des acquis ( VAE/ VAPP)

Equipes pédagogiques 

Les enseignements dispensés s’appuient 
sur des équipes  pédagogiques constituées 
d’enseignants chercheurs permanents ou 
doctorants et d’experts praticiens, consultants et 
cadres supérieurs d’entreprise, spécialistes des 
thématiques.
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Master 2  
Management  des Organisations 
à But Non Lucratif
Objectifs du master  

Le parcours Management des 
Organisations à But Non Lucratif 
vise à former les futurs directeurs, 
dirigeants, cadres et, plus largement, 
acteurs occupant des postes à 
responsabilités dans les OBNL. Les 
compétences acquises à l’issue de la 
formation permettent de s’approprier 
les différentes facettes et la complexité 
de la gestion de ces organisations, 
en acquérant une expertise à la fois 
financière, comptable, managériale 
et stratégique.

Types d’emplois exercés

› Conseil et organisation et 
management d’entreprise
› Management des Ressources 
Humaines
› Directeurs d’établissements
› Responsables financiers
› Managers de projets

Durée de la formation : 
› Volume horaire : 252h
› Période de cours : 
  octobre à juin 

Modalités de suivi : 
› Emargement par demi-
journée et suivi de présence 
mensuel.

Modalités d’évaluation :
› Les compétences acquises 
en formation par les 
apprenants seront évaluées 
par l’intermédiare de 
contrôles terminaux.

Coût de la formation :
› 6 650 euros
 (+ frais d’inscription) 

Code RNCP : 35917 

Formation accessible aux 
personnes en situation de 
handicap

Modalités d’admission

Diplômes et équivalents

› Maîtrise, master 1 ou équivalent 
(Bac+4), soit 240 crédits ECTS. 

Parcours-types antérieurs

› Être en activité professionnelle ou 
demandeur d’emploi et justifier d’une 
expérience professionnelle de trois à 
cinq ans minimum dans le domaine de 
la gestion ou du management

Et soit :

› Être titulaire d’une maîtrise, d’un 
master 1 (Bac+4), d’un master 2 (Bac+5) 
ou équivalent

› Être titulaire d’un diplôme de 
niveau Bac+2 (DUT, BTS, DEUG) ou 
Bac+3 (licence) et avoir fait valoir ses 
acquis dans le cadre d’une procédure 
réglementaire de Validation des Acquis 
Professionnels et Personnels (VAPP).

Méthodes pédagogiques

Les cours, travaux dirigés, exercices, 
études de cas et tests sont réalisés selon 
un rythme adapté aux stagiaires en 
activité professionnelle et en veillant à 
une répartition équilibrée de la charge 
de travail sur l’ensemble du parcours 
de formation.

Le matériel pédagogique est actualisé 
chaque année et accompagné de 
références bibliographiques.

CONTENU DE LA FORMATION

Élaborer une vision stratégique dans 
le domaine du management des OBNL 
(70h)
› Gouvernance (14h)
› Diagnostic financier (28h)
› Management de la performance (28h)

Concevoir et/ou piloter des solutions 
de gestion de management (70h)
› Comptabilité (28h)
› Stratégie et gestion de projet (21h)
› Gestion des ressources humaines 
(21h)

Mesurer et contrôler via des outils et 
méthodes de gestion de management 
(35h)
› Pilotage social (14h)
› Principes de l’audit (7h)
› Management stratégique des 
systèmes d’information (14h)

Mettre en œuvre des règles, des 
normes et des démarches qualité 
(28h)
› Procédures de contrôle interne (14h)
› Management de la qualité (14h)

Développer une culture managériale 
et organisationnelle  (28h)
› Théorie générale : OBNL et pouvoirs 
publics (14h)
› Cadre juridique et politique de 
financement (14h)

Accompagner les comportements et 
postures au travail (21h)
› Communication et leadership (14h)
› Mémoire professionnel ou rapport de 
stage (7h) (3 à 6 mois)



Suivez-nous sur les réseaux sociaux 

Flashez le QR Code et découvrez nos programmes 
en Formation Continue Executive 

FORMATION
Continue Executive

PORTES OUVERTES
Formation Continue 
Executive 2022

› samedi 12 mars 2022
  9h30-12h 

› mardi 5 avril 2022
  17h-19h30

Contacts 

› Secrétariat Formation 
   Continue Executive
   Tél : 05.56.00.45.22
    formation-continue-iaefc@u-bordeaux.fr

› VAE/ VAPP 
   & Blocs de compétences
   Tél : 05.56.00.45.61
    formation-continue-iaefc@u-bordeaux.fr

› Candidatures 
   Tél : 05 56 00 96 94
   scolg.iae@u-bordeaux.fr
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