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Les IAE sont largement reconnus 
dans notre écosystème pour 
leur capacité à accompagner 
les étudiants dans leur 
développement personnel et 
professionnel. 

L’IAE Bordeaux est ainsi 
présent sur la quasi-totalité des 
métiers de la gestion depuis les 
fonctions financières (finance, 
comptabilité, audit) jusqu’aux 
fonctions de développement 
(business développement, 
marketing, entrepreneuriat) 
en passant par l’humain (RH, 
management) et l’international. 
Mais au delà, nous souhaitons 
aussi développer chez nos 
étudiants les softs skills, ces 
capacités qui leur permettront 
de s’adapter aux contextes 
spécifiques qu’ils rencontreront. 
Nous multiplions en ce sens les 
actions de professionnalisations 
pour les aider à accompagner la 
transition et la compétitivité des 
organisations.

‘‘
En formation initiale comme en 
apprentissage, nous travaillons 
au quotidien à partager les 
méthodes et les concepts qui 
leur permettront de faire face 
aux challenges techniques que 
le monde professionnel leur 
réserve.

IAE Bordeaux
Ecole universitaire de management 

L'IAE Bordeaux est une école universitaire de 
management, composante de l’université de Bordeaux et 
membre du réseau national IAE France (36 IAE). 
Elle forme chaque année un peu plus de 1 000 étudiants 
et professionnels de niveau master (Bac+4/+5) dans les 
domaines de la gestion parmi lesquels le marketing, 
la finance, le contrôle de gestion, la comptabilité, les 
ressources humaines, le management international, 
l’entrepreneuriat, etc.

Depuis sa création en 1955 autour de son diplôme phare 
le Master Management et Administration des Entreprises, 
l’IAE n’a cessé de faire évoluer son offre de formation pour 
être toujours plus proches des besoins des entreprises. 
Outre son offre de masters en formation initiale et en 
formation continue executive, il dispose d’une unité 
d’apprentissage (l’UA IAE Métiers du Management) 
rattachée au CFA de l’université de Bordeaux.
Ses partenariats avec 30 écoles et universités à l’étranger 
lui permettent de donner une orientation internationale à 
ses enseignements et à sa recherche.

Etablissement certifié 
Qualicert SGS et FCU-Veritas
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Formation initiale : 
stage ou alternance ?

Candidatures 
2023-2024

Infrastructures et moyens

› Accès à la bibliothèque du campus,
  à l’ensemble des bibliothèques de 
  l’université de Bordeaux et aux 
  ressources documentaires en ligne. 
› Salles de cours dédiées
› Salles informatiques
› Restaurant universitaire
› Connexion Wifi
› Accès à la plateforme numérique Moodle

Parcours classique (stage)
› Le parcours classique de la formation 
initiale  vise l’obtention du master (4 
semestres) avec un cursus à temps plein 
à l’IAE et une mise en pratique sous la 
forme de stages en entreprises à l’issue de 
chaque année.

Parcours en alternance
› Le parcours en alternance permet de 
combiner expérience professionnelle au 
sein d’une entreprise et enseignements 
théoriques tout au long de l’année du 
master. 

› Le catalogue de l’IAE Bordeaux comprend 
14 formations en alternance dont 3 
parcours complets (Masters 1 et 2). 

Le contrat d’apprentissage est un 
contrat de travail signé par l’employeur, 
l’apprenti et le centre de formation des 
apprentis (CFA). Il fixe les engagements 
respectifs des trois parties.

Au titre de son engagement, 
l’employeur  verse un  salaire  à 
l’apprenti, lui garantit une  formation 
professionnelle  en rapport avec 
la  mission  et nomme un  maître 
d’apprentissage  chargé de guider 
l’apprenti tout au long de sa formation.

Lorsque l’apprenti  n’est 
pas en entreprise, il suit 
les enseignements dispensés par l’IAE 
Bordeaux qui surveille le projet, valide 
l’expérience professionnelle et le 
niveau de compétence.

LES AVANTAGES 
DE L’ALTERNANCE

Les avantages pour l’étudiant

› Le salaire de l’apprenti(e) correspond 
à un pourcentage du SMIC ou SMC 
en fonction de l’âge et du niveau 
d’études mais peut en revanche, être 
négocié par le candidat en fonction de 
ses qualifications antérieures
› A compter de la signature du contrat, 
l’étudiant devient salarié, et, à ce titre, 
relève des obligations du Droit du 

Travail et de sa législation. 

Les avantages pour l’entreprise
› Un contrat d’apprentissage 

conclu, fait bénéficier l’entreprise 
d’une exonération totale ou partielle 
de charges patronales (en fonction 
du nombre de salariés).

   DOMAINES DE FORMATION

› Master Commerce et Marketing des Vins
› Master Commercial Business Developer
› Master Communication Media 
   et Hors Media
› Master Comptabilité, Contrôle, Audit
› Master Contrôle de Gestion et Audit 
   Interne
› Master Corporate Finance
› Master Entrepreneuriat
› Master Management et Commerce  
  International
› Master Management RH
› Master Marketing Stratégique
› Master 2 Gestion de Patrimoine
› Master 2 Management de Projets 
   Industriels
› Master 2 Management et  
  Administration  des Entreprises

Le contrat 
d’apprentissage 

Période de dépôt des 
dossiers : 
› à partir de mars 2023

Plateformes de dépôt des 
dossiers : 
› Master 1 : plateforme 
nationale pour les masters 
› Master 2 : Apoflux 

Processus de sélection:    
› pré-sélection sur 
dossier,  puis entretien 
d’admission.
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Master Comptabilité, Contrôle, Audit

  
Objectifs du master  

Le Master Comptabilité, Contrôle, 
Audit prépare aux métiers de la 
comptabilité et de l’audit. Il forme 
des étudiants aptes à travailler en 
cabinets d’expertise ou d’audit, 
ou en Directions Comptables ou 
Financières. Les diplômés sont 
prêts à s’intégrer aux missions de 
production, révision ou certification 
des comptes ou à participer aux 
activités comptables et financières 
déployées en entreprises.

Il permet l’accès partiel au DSCG 
par l’équivalence des UE dont il 
dispose. Les étudiants diplômés du 
Master Comptabilité, Contrôle, Audit 
peuvent préparer les UE 1 et 4 du 
DSCG pour obtenir ce diplôme. Ce 
parcours les prépare au plus près du 
contenu de ces UE tout en gardant 
un objectif professionnalisant fort 
et en privilégiant l’acquisition des 
compétences métiers demandées 
par le marché.

Types d’emplois exercés

› Auditeur
› Contrôleur de gestion
› Responsable comptable
› Responsable notes comptables
› Analyste financier
› Comissaire aux comptes

Lieu de formation : 
IAE Bordeaux, Campus 
Bordeaux-Bastide 

Volume horaire : 
› Master 1 : 533 heures 
› Master 2 : 311 heures

Coût de la formation :
Droits spécifiques à la 
formation initiale 

Code RNCP : 31489

Formation accessible aux 
personnes en situation de 
handicap

Modalités d’admission

›    Etre titulaire d’une licence générale, 
avec une orientation en comptabilité 
finance et contrôle de gestion (licence 
CCA ou assimilée) ou d’un DCG ;
› Posséder une culture générale, 
économique et managériale ;
› Avoir suivi des enseignements 
spécialisés en comptabilité 
approfondie, fiscalité, droit social et 
droit des sociétés, analyse financière, 
prévisions financières et calculs de 
coût.
› Un relevé de résultats au Score IAE-
Message (SIM) doit être joint au dossier 
de candidature de l’IAE Bordeaux. Il 
constitue un élément d’appréciation du 
dossier de candidature à une formation 
universitaire en management.

MATIÈRES ENSEIGNÉES

Master 1
› Gestion juridique et fiscale
› Comptabilité financière
   et  restructurations
› Outils et principes du contrôle
   de gestion
› Management des systèmes        
   d’information 
› Anglais de spécialité
› Finance
› Serious Game
› Comptabilité financière avancée
› Management de la performance
› Communication professionnelle

Master 2
› Systèmes d’information comptables 
   et financiers
› Difficultés des entreprises
› Analyse, juridique et fiscale 
   approfondie
› Audit légal et opérationnel des     
   sociétés et des groupes
› Analyse comptable et financière des 
   regroupements en CRC et IFRS
› Analyse et audit des Systèmes 
   d’Information Comptables et 
   financiers
› Contrôle de gestion approfondi et  
   reporting intégré
› Outils et environnement 
   professionnels du reporting    
   comptable et financier
› Recherche

Ouverture professionnelle

› En master 1  : stage obligatoire d’une 
durée de trois mois. 
› En master 2  : stage obligatoire d’une 
durée maximale de six mois.

Responsables de formation 
Master  1 : Laetitia MOREL-POULIQUEN 
Master 2 : Frédéric POURTIER



Suivez-nous sur les réseaux sociaux 

FORMATION
INITIALE

Plus d’informations sur nos programmes :
www.iae-bordeaux.fr 
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PORTES OUVERTES
Formation initiale 2023

› février 2023

Contacts 

› Secrétariat du master
   Tél : 05.56.00.45.68
    m1cca-iae@u-bordeaux.fr

› Accueil 
   Tél : 05.56.00.45.67
    accueil-iae@u-bordeaux.fr

› Candidatures 
   Tél : 05.56.00.96.94
   scolg.iae@u-bordeaux.fr


