
MASTER
Coaching

Carte d’identité de la formation
Diplôme : Master Gestion des Ressources Humaines  
Parcours : Coaching et Développement Professionnel.

Niveau de sortie : Master 2.

Public concerné :  
Salariés en poste ou en reconversion.

Durée et rythme de la formation : Le cursus se 
déroule à Bordeaux, à partir du mois d’octobre, 
sur 38 journées et est organisé sous la forme de 
séminaires de 2 jours, soit le jeudi/vendredi, soit le 
vendredi/samedi en alternance tous les 15 jours.

Un stage dont l’objet est la pratique se déroule au 
cours du second semestre. 

Conditions d’accès :
› Avoir validé le M1 DPGA,

› Être titulaire d’une 1ère année de Master Sciences 
de Gestion et Management ou tout autre parcours 
de formation jugé pertinent par le jury d’admission,

› Avoir fait valoir des acquis professionnels dans le 
cadre d’une procédure réglementaire de VAPP. 

Volume horaire : 266 h.

Contrôle des connaissances : Examens terminaux 
(devoirs sur table, rapports, travaux de groupe).

Coût de la formation : 

Droits d’inscription : 243 euros  
Coût de la formation : 7000 euros

Contacts &
infos pratiques

Destiné aux dirigeants, cadres, managers, responsables de la fonction ressources humaines au sein 
des organisations ou de l’accompagnement dans le domaine social, le M2 Coaching et Développement 
Professionnel a pour objectif de préparer des professionnels à l’exercice de l’activité de coach 
(interne ou externe) et ou d’intégrer les techniques de coaching dans les pratiques managériales ou 
d’accompagnement. À l’issue de la formation, les diplômés sont en mesure d’intervenir selon le code 
déontologique de la profession, en garantissant aux différentes parties prenantes impartialité, 
neutralité, indépendance et confidentialité.

Objectifs du Master 
Ce cursus a pour objectif de préparer des 
professionnels au coaching professionnel (interne 
ou externe). Il permet d’acquisition d’une posture 
dans les standards de la profession. Au terme 
des deux semestres, les participants devront 
être en mesure de proposer une démarche 
d’accompagnement de coaching auprès de 
cadres dirigeants, managers, responsables, hauts 
potentiels et salariés de l’entreprise. Les diplômés 
seront capables d’intervenir, selon la situation, en 
interne ou en externe, en individuel ou en équipe, 
et d’être sensibles aux enjeux de leur intervention 
pour les différentes parties prenantes.

Ouverture professionnelle 
Conçue et gérée en collaboration avec des praticiens 
reconnus du coaching, la formation est assurée 
essentiellement par des coaches et consultants en 
activité et est fortement orientée vers la pratique.

Master 2 
Coaching et Développement Professionnel

MATIÈRES ENSEIGNÉES

Enjeux stratégiques de la fonction RH
Pilotage social
Gestion des parcours professionnels
Cadre déontologique du coaching
Le contrat de coaching
Techniques de communication
La relation d’accompagnement
La posture du coach
La maîtrise de l’entretien de coaching
La pratique du coaching individuel
La pratique du coaching d’équipe
Cas pratiques
Mission de coaching - Stage et/ou mission  
de coaching

TYPES D’EMPLOIS 
ACCESSIBLES

› Coach indépendant
› Coach interne
› Consultant en accompagnement
› Développement des ressources

humaines
› Management des ressources humaines

FORMATION
Continue

+ d’infos

www.iae-bordeaux.fr

Lieu de la formation : IAE Bordeaux - 35 avenue Abadie - 33 072 Bordeaux cedex 

Modalités d’admission : Dossier de candidature et entretien d’admission

Candidatures sur le site www.iae-bordeaux.fr / Rubrique « Candidater » 

Contact : 05 56 00 45 61 – cdp-iaefc@u-bordeaux.fr

www.iae-bordeaux.fr




