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Concours national d’agrégation en Sciences de Gestion (1er concours, 2022) 
Qualification aux fonctions de Maître de Conférences en Sciences de Gestion par le Conseil National des 
Universités (2015) 
Doctorat en Sciences de Gestion (spécialité comptabilité). Mention très honorable avec les félicitations du jury et 
proposition pour prix de thèse. Institut d’Administration des Entreprises - Université de Toulouse I Capitole (2014) 
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• Comptabilité critique, comptabilité sociale et environnementale 
• Gouvernance partagée 
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Nègre, E., Verdier, M.-A. (2023). Du champ syndical au champ du pouvoir : Les administrateurs salariés peuvent-ils 
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Bessieux-Ollier, C., Nègre, E., Verdier, M.-A. (2023). Moving from accounting for people to accounting with people: A 
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rang 2, HCERES rang A). 


